
  

УТВЕРЖДЕНА 

Протоколом от 31.08.2015 г. 

заседания постоянно действующей комиссии 

по проведению специальной оценки условий труда  

 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

по группе  подразделений 001, 008, 009, 010, 020, 032, 041, 044, 047, 064, 068, 071, 077, 081, 082, 093, 095, 097, 211, 245, 264 

 

 

Наименование организации: Акционерное общество "Ижевский электромеханический завод "Купол" 

 

 

Наименование 

Количество рабочих 

мест и численность 

работников, занятых на 

этих рабочих местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 

всего 

в том числе 

на которых 

проведена 

специальная 

оценка 

условий 

труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.)   608 608 0 608 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
614 614 0 614 0 0 0 0 0 

из них женщин 416 416 0 416 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 



 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда по подразделениям 

 

 

 

 
 

 

Подразделение  Количество рабочих мест 
Итоговый класс (подкласс) условий 

труда 

001. Управление безопасности  

и режима 
48 2 

008. Отдел комплектации МТО 47 2 

009. Отдел МТС 50 2 

010. Управление по персоналу 47 2 

020. Планово-производственное диспетчерское управление 54 2 

032. Правовое управление 14 2 

041. Отдел внешней кооперации 30 2 

044. Управление внешнеэкономической деятельности и госзаказа 27 2 

047. Отдел организации конкурентных закупок 8 2 

064. СКБ 41 2 

068. Бюро планирования материально-технического обеспечения 15 2 

071. Управление развития гражданской продукции 29 2 

077. Управление корпоративного развития 30 2 

081. Отдел маркетинга 14 2 

082. Управление по рекламе 31 2 

093. Отдел собственности и ценных бумаг 14 2 

095. Управление организации и нормирования труда 65 2 

097. Центр управленческого учета и контроллинга 21 2 

211. Бюро по работе с бывшими работниками завода 5 2 

245. Бюро специальной связи 5 2 

264. Научно-технический отдел 13 2 

Итого общее количество рабочих мест: 

 
608  


